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Offen im Denken

Wir sind eine der jingsten Universitaten Deutschlands und denken in Mdglichkeiten statt in Grenzen. Mitten
in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultaten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und
Lehre, leben Vielfalt, fordern Potenziale und engagieren uns fir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen
Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultat fir Betriebswirtschaftslehre,
Fachgebiet Ostasienwirtschaft/Japan und Korea eine/n

wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiter
an Universitaten
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Mitarbeit an Forschungsprojekten und an der Vorbereitung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen zur
Wirtschaft Koreas oder zu internationalen Wirtschaftsbeziehungen; Verwaltungsaufgaben.
Im Rahmen der Tatigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten.
Wir bieten
- ein abwechslungsreiches und internationales Arbeitsprofil im Bereich internationaler
Wirtschaftsforschung mit institutionenékonomischem Hintergrund.
- ein multidisziplindres Umfeld am Institut fir Ostasienwissenschaften (IN-EAST), dem gro3ten
deutschen Forschungs- und Lehrschwerpunkt fur das gegenwértige Ostasien.

Ihr Profil:
- Abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Wirtschaftswissenschaft oder wirtschaftsbezogener
Ostasienwissenschaft von mind. 8 Semestern.
- Erfahrung mit institutionenékonomischen Ansatzen ist erwinscht.
- Gute Englischkenntnisse sind Voraussetzung, gute Koreanischkenntnisse ein Bonus.

Besetzungszeitpunkt: 1. Oktober 2018

Vertragsdauer: 3 Jahre
Arbeitszeit: 66 Prozent einer Vollzeitstelle
Bewerbungsfrist: 25.07.2018

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern
(s. http://www.uni-due.de/diversity)

Sie strebt die Erhdhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach Mallgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berlcksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind
erwinscht.

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 493-18 an Herrn
Prof. Dr. Werner Pascha, Universitat Duisburg- Essen, Fakultat fir Betriebswirtschaftslehre, Forsthausweg
2, 47057 Duisburg, Telefon 0203-379-4114, E-Mail: werner.pascha@uni-due.de

Informationen Uber die Fakultat und die ausschreibende Stelle finden Sie unter:
https://www.japkor.msm.uni-due.de/startseite/
www.uni-due.de
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